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Construire le succeés par I’Innovation au féminin»

Atelier stratégique sur la Propriété Intellectuelle et la communication :
deux atouts importants pour les femmes d’entreprises innovantes !

3 novembre 2010 Centre d’Affaires Sympalys” inc.

PROGRAMME DE LA JOURNEE :

Inscription @ .cooovviii 8h30
DEDbUL ©.. e 9HO0
Diner o 12h00 a 13h00
Fin c 16h00

Maximiser son capital humain par la mise en place d’une synergie dans les équipes
RS&DE

Permettre a une entreprise d’augmenter son efficacité au sein de ses équipes en
utilisant les outils de communication scientifique et en développant les compétences
de ses Ressources Humaines. Découvrir les différents outils, méthodes et attitudes
pour accompagner, gérer et optimiser une équipe en RS&DE.

Présenté par : Isabelle Sergerie, Coaching Isis™
Accompagnement de la recherche scientifique et du développement par la Pl
La liberté de la recherche, les sécurités juridiques, la propriété de la Propriété

Intellectuelle par les brevets, la dimension stratégique, la sécurisation de la PI
générée par I'équipe.

Présenté par : Jean-Pierre Forté, Gestion Sympa/ys® inc.

Stratégie de commercialisation et retour d’investissement
La liberté d’exploiter et de commercialiser, la recherche de partenaires, le contrat de
licence a l'international.

Présenté par : Jean-Pierre Forté, Gestion Sympa/ys® inc.



A qui s’adresse cet atelier de formation ?
e Aux femmes en PME innovantes

e Aux femmes qui veulent en savoir plus sur les stratégies de Propriété Intellectuelle
(brevet d’invention, brevet de design, marque de commerce, etc.)

e Aux femmes qui veulent créer la synergie d’équipe et optimiser les compétences des
membres de celle-ci

Dans votre entreprise, les personnes qui occupent les fonctions suivantes devraient
certainement participer a cet atelier de formation :

Directrice générale
Directrice R&D
Directrice RH

Chef de produits
Coordinatrice marketing
Chargée de projets

Frais d’inscription a la journée de formation « Innovation au fémininw »
Cette journée de formation en communication et Propriété Intellectuelle comprend le
matériel didactique, tous les repas et pause-café au Coit de : 250$ (taxes en sus) par personne

Inscription : avant le 22 octobre 2010

Nombre limite de participantes : 15 personnes

Merci de compléter le formulaire ci-joint et le transmettre par courriel a
isabelle@coachingisis.com ou par télécopieur au 450-764-3136

Pour informations additionnelles, communiquez avec nous

450-916-8999 www.coachingisis.com www.gestionsympalys.ca

Les formateurs sont agréés par Emploi Québec aux fins de I'application de la loi favorisant le développement de la
reconnaissance des compétences de la main d’ceuvre.


mailto:isabelle@coachingisis.com
www.coachingisis.com
www.gestionsympalys.ca

A PROPOS DES FORMATEURS

M. Jean-Pierre Forté

M Forté est le président et fondateur de Gestion Sympalys® inc., une firme en
stratégie de Propriété Intellectuelle localisée a Longueuil. Apres une carriére a
I’Office Européen des Brevets, M. Forté exerce comme conseiller stratégique en
propriété industrielle au niveau canadien et international. Sa pratique se
concentre principalement dans le domaine de la mise en place de politiques de
Propriété Intellectuelle dans les entreprises et dans la mise en place de stratégies
de commercialisation. En 25 ans de pratique, Jean-Pierre Forté a ét¢ impliqué
dans un nombre important de transferts de technologies en Europe, Asie,
Amérique du Sud et Amérique du Nord.

"Ayant travaillé dans ce domaine sur plusieurs continents, cela m’a
permis de connaitre les particularités locales dans le développement
des marchés et également d’établir un réseau indispensable a la
commercialisation stratégique de la Propriété Intellectuelle a
l'international...."

S)(’Jﬁtluﬁal)/S@ Inc.

Mme Isabelle Sergerie

Mme Sergerie est la présidente de Coaching Isis™, une entreprise fondée en
2003. Elle a développé une expertise comme formatrice en communication
interrelationnelle et en développement des Ressources Humaines. Elle cumule
plus de huit années de pratique en coaching et analyse du comportement social.
Auteure du livre «Le Coaching au fémininy.

L’enrichissement de ses recherches sociologiques du comportement humain et
la diversit¢ de sa pratique dans différentes équipes de gestion, ont permis a
Mme Sergerie de développer des outils spécifiques permettant une identification
rapide des défis de communication que doit rapidement résoudre chaque unité
de D’entreprise.

"La communication est le noyau central d’une équipe synergique.
La sélection des membres qui constitueront cette équipe est
fortement influencée par la mission méme de [’équipe, qu’elle soit
dédiée a la RS&DE, a la vente, a la gestion ou aux Ressources
Humaines."

Coaching Isis™ %%



FORMULAIRE D’INSCRIPTION

Nom de I'entreprise :

Adresse :

Ville : Province : Code postal :
Téléphone : Tél. cellulaire :

Télécopieur Courriel

Nom des personnes qui participeront a cet atelier de formation

Nom : Titre :
Nom : Titre :
Nom : Titre :

Frais d’inscription

Personne (s) x 281.25% / pers. (250 $ + taxes) = $

Une facture vous sera transmise dés que vous aurez confirmé votre présence. Le paiement en entier est requis avant
le 3 novembre 2010

Signature :

Nom : Titre

Téléphone : Courriel

Par cheque a I'ordre de Gestion Sympalys® inc. et faire parvenir a I'adresse suivante :

Isabelle Sergerie : Service de la formation continue, Centre d'Affaires Sympalys® inc.
2025 Limoges, Longueuil (Québec) J4G 1C4 Téléphone 450 916-8999 Télécopieur : 450 674-3136

Par carte de crédit (Télécopieur) ou en ligne

Visa O MasterCard () : # Exp. :

Signature de la participante : Date :

En ligne : www.coachingisis.com/vi/boutique.html «Atelier Innovation au féminin M0y

*Aucun remboursement ne sera effectué apres le 10 jour précédant atelier, Innovation au féminin MP regrette de ne pouvoir accorder le
> g
remboursement passé ce délai.

VEUILLEZ RETOURNER LE FORMULAIRE D’INSCRIPTION COMPLETE ET SIGNE PAR TELECOPIEUR AU 450-674-3136



www.coachingisis.com/v1/boutique.html

